Zapis ze zasedani Skolské rady ¢&. 02/2018 ze dne 03.05.2018
Program:

1. Stanoviska feditele Skoly k otdazkam vznesenym na minulém jednani Skolské rady
(22.02.2018)
2. Doporugeni $kolské rady vztahuiji se ke stanoviskiim feditele (CSI)

PFitomni: Mgr. Dérdova K., Gyorgy F., Fréharova J., Mgr. Dobrozemska H, Horska J.
Omluveni: Cernosek P.

PFizvan Feditel $koly Mgr. Miroslav Simtinek

Ad 1)

V minulém jednani Skolské rady byly vzneseny tyto otazky:

a) vysledky insp. zpravy-kvalita vzdélavani na 1. a 2. stupni- evaluace, reflexe

b) mechanismy pro nastaveni kvality vyuky - z insp. zpravy vyplynulo, Ze nejsou dostate¢né
nastaveny- jaké kroky podnikl feditel ke zméné

¢) Skolni druzina- rezervy vedouci vychovatelky-stanovisko feditele

d) otazka metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi-stanovisko feditele

e) otazka nepfijeti zmén v organizaci a fizeni Skoly ze strany pedagogu- stanovisko feditele
f) slabé stranky Skoly viz insp. prava- (vzajemna spoluprace vSech pedagogu?, nizka ¢etnost
vyuzivani didaktické techniky na 2. stupni, ....)

g) doporuceni insp. zpravy- stanovisko feditele a kroky k tomu smétujici

Reditel pfedloZil pisemnou zpravu, ze které jsou vybrany nasleduijici citace:
Ad a)

Z jeho strany je spokojen s vyukou a metodami na prvnim stupni. Na druhém stupni jsou ve
zpravé CSI okolnosti &i postupy, které musi probrat a rozebrat s ugiteli a najit cesty k jejich
zlepSeni. Jde pfedevsim o vétsi pestrost metod vyuky, ktera by zvysila efektivitu vzdélavaciho
procesu, nizkou diferenciaci zadavanych uUkoll podle schopnosti a odliSného pracovniho
tempa jednotlivct, vyuzivani ucebnich a didaktickych pomlcek, malo prostoru
k sebehodnoceni zakl. Vedeni Skoly se zaméfi na kvalitu vyucovani.

Ad b)

Bude snaha organizacné zajistit odbornou zpuUsobilost pro vyuku, bude realizovan
kompetenéni model, mentoring, srovnavani riistu vykonu (Klokan, pfijeti na stfedni Skoly, .)

Ad c)
Rizeni SD bylo organizaéni zménou pfevedeno na ZRS. Budou provadény pravidelné schlzky
1x za 14 dni s vychovatelkami. Bude rozSifeny spole¢né aktivity (dilny s pozvanim rodicl),

Vyrazngjsi propagace prace SD. Doslo k posileni personalu o jednu kvalifikovanou
vychovatelku. Byvala vedouci vychovatelka odesla do duchodu.

Ad d)



Metodicka sdruzeni a pfedmétové komise na 3kole nejsou v plném rozsahu zavedeny, je
vedena diskuze o pfedlozeném navrhu (o zavedeni) v SirSim vedeni Skoly.

Pfedmétem a cilem téchto organl je podil na organizaci $kolniho Zivota, kooperace ucitell
podle pfibuznosti vzdélavacich oblasti, vyznamnym ukolem jsou navrhy smérem k SVP,
hodnoceni vysledku prace. Vystupy z téchto sdruzeni vyuzit pfi tvorbé vyroCni zpravy.

Ad e)

Po nastupu ZRS $lo o né&kolik organizaénich zmén, které vychazely z povinnych legislativnich
zmén (Skolsky zakon)- pfima a nepfima povinnost, povinna dokumentace, Pracovni fad pro
pedagogické zaméstnance, ..pracovni naplné zaméstnancu Skoly.

Z pohledu feditele Skoly zfejmé tyto zmeény nebyly ucitelskym sborem kvitovany, potazmo
respektovany.

Ad f)

Vzajemna spoluprace je na standartni urovni. Je pravdou, Ze by mohla byt vétSi v otazkach
vyuky i vyuzivani ucéebnich pomucek. Nizkou c&etnost vyuzivani didaktické techniky
monitorujeme prostfednictvim hospita¢ni ¢innosti a kontrolni Cinnosti. VeSkera technika prosla
revizi a byla zprovoznéna. Je pouze na uditeli, jakou zvoli metodu vyuky.

Ad g)

Vysledky vzdélavani hodnotit podle individualniho rlstu zaka, vice propracovat hodnoceni,
Spolutcast zakd a jejich zakonnych zastupcl (Zakovska samosprava, parlament, sdruzeni
rodi¢l), podpora spoleénych aktivit SD a ZS.

Usneseni:

Skolska rada prostfednictvim zastupctl reagovala na pfednesené odpovédi feditele a po
diskuzi vydala tato doporuceni:

1) Pedagogické pracovniky podporovat, motivovat a ocenovat. Nastolit pravidla
pro odménovani pracovniku.

2) Vzajemné hospitace, hospitace vedeni $koly s jasnou zpétnou vazbou

3) Vypracovat plan pro DVVP na dalsi Skolni rok, projednat ho s ped. prac. a
zastupci odborové organizace. Pedagogické pracovniky podporovat v DVPP.

4) Podpora spoluprace pfi zavadéni novych modernich metod vyuky, dovybaveni
uéeben didaktickou technikou.

5) Realizace kompetenéniho modelu a predstaveni kvality uéebniho procesu od
vedeni Skoly smérem k pedagogim.

6) Mentoring

7) Projednat na pedagogické radé ziizeni metodickych sdruzeni a predmétovych
komisi.

8) Podporovat riazné formy hodnoceni zak, vrstevnické a vicestuprniové
hodnoceni.

V Bridlicné dne 25.05.2018

Zapsala: Jarmila Fréharova






